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EDITORIAL EVENTO

O APOIO DA GRATER
AO LONGO DOS ANOS

DE 13 A15 DE MAIO NAILHA TERCEIRA

GRATER ORGANIZA~
QURSO DE INICIACAO
A PROVA DE VINHOS i

CURSO DE VINHOS

A GRATER ORGANIZA DE 13 (NIVEL I)
A 15 DE MAIO NA ACADEMIA DE
JUVENTUDE E DAS ARTES DA
ILHA TERCEIRA UM CURSO DE
INICIACAO A PROVA DE VINHOS
COM A PARTICIPACAO DA COMISSAO
COMISSAO VITIVINICOLA REGIONAL
DOS ACORES (C.V.R. ACORES) E DE
RODOLFO TRISTAO, PRESIDENTE

A PROCURA DE BACO

A presente edicdo da revista da GRATER assinala a passagem de
2012 para 2013.

O momento da passagem de ano tem uma simbologia propria que
também se reflecte no dia-a-dia das instituicdes. E tempo de fecho e
prestacdo de contas, de apresentagdo de resultados e divulgacao de
relatérios de execugdo. A GRATER nédo foge a regra e apresentara a
respectiva Assembleia Geral os dados referentes ao ano de 2012; sem
prejuizo, registamos desde ja que se tratou de um
ano que excedeu todas as expectativas no que se
refere a aprovacao e execugao de projectos com um

Escancio RODOLFO TRISTAQO

nivel qualitativo apreciavel, o que permitiu que se
atingissem os objectivos tragados no inicio desse ano.

E também de outras passagens de anos que
falamos nesta edicao.

A empresa ‘Antonio Borba, Tractores Unipessoal,
Lda.’, de Sdo Mateus, perfez em Mar¢co de 2013
25 anos de existéncia ao servico do transporte de
mercadorias e do aluguer de maquinas agricolas,
sendo por isso motivo de orgulho para a freguesia,
para o concelho de Angra e para a ilha Terceira.

Por outro lado, a Junta de Freguesia da
Ribeirinha celebra 445 anos de fundacdo. E, sem
duvida, um marco histérico, que ficara assinalado em
2013 com a conclusdo de diversos investimentos em
acessibilidade, arruamentos e zona de lazer, entre
outros.

E com regozijo, pois, que a GRATER apoiou,
e continuara a apoiar, entidades como as referidas.
Neste sentido, justificou-se a participacao da equipa técnica da GRATER,
em Janeiro de 2013, numa formacdo em Sesimbra sobre concepcao,
acompanhamento e avaliagdo de programas sécio econdmicos de
desenvolvimento territorial.

Em destaque na presente edicdo da revista encontramos ainda a
organizacao pela GRATER de um Curso de Iniciagdo a Prova de Vinhos
com a participacdo da Comissao Vitivinicola Regional dos Agores e do
escancao Rodolfo Tristdo, de 13 a 15 de Maio, na Academia de Juventude
e das Artes da Ilha Terceira.

HUGO ROSA

PRESIDENTE DA GRATER

DA ASSOCIACAO DE ESCANGCOES DE

PORTUGAL.

CURSO E
FORMA DE

VALORIZACAO

DO VINHO

ENTRE Os TEMAS
PROGRAMADOS DA FORMACAO
ESTAO AS QUESTOES LIGADAS
A TECNICAS DE VINIFICACAO,
0S TERMOS LIGADOS AO VINHO,
A HARMONIZACAO DESTE COM
A COMIDA E A SUA ESCOLHA
NUM MENU DE DEGUSTACAO,

O “TERROIR”, AS REGIOES DE
VITICULTURA PORTUGUESA, OS
TIPOS DE PRODUCAO, ENTRE
OUTROS.

FORMAR
E VALORIZAR

O RESPONSAVEL PELA C.V.R.
ACORES, PAULO MACHADO, REFERE
A REVISTA “OLHAR O MUNDO
RURAL” QUE SE TRATADE UM
EVENTO DE “IMPORTANCIA MUITO
GRANDE: “ESTES SAO CURSOS
QUE NORMALMENTE TEM UM
PUBLICO-ALVO DE APRECIADORES
DE VINHO MAS QUE NAO TEM
CONHECIMENTOS SUFICIENTES
PARA UMA APRECIACAO ADEQUADA
DOS MESMOS”.

NOUTRO SENTIDO, SUBLINHA,
ESTA E UMA FORMA DE
“VALORIZAGAO DO PRODUTO

13 A 15 MAIO
19HO0 As 22HO00

LOCAL: ACADEMIA DE JUVENTUDE E DAS ARTES

VINHO JUNTOS DOS
CONSUMIDORES”,

E NAO SO. ISTO
PORQUE O CURSO
ACABA IGUALMENTE
POR COMPARAR

AS PRODUCOES

LOCAIS COM OUTRAS,
“ACABANDO POR

SER IGUALMENTE

UMA FORMA DE
ENQUADRAMENTO DO
QUE PRODUZIMOS CA NA
REGIAO NUM CONTEXTO
MUNDIAL”.

“NAS PROVAS CEGAS QUE
FAZEMOS, OS NOSSOS VINHOS
ACORIANOS MERECEM UMA
APRECIACAO MUITO POSITIVA POR
PARTE DOS FORMANDOS”, GARANTE
PAULO MACHADO.

“EMBAIXADOR”
DOS AGORES

O PRESIDENTE DA C.V.R. ACORES
DESTACA QUE O FORMADOR DO
CURSO DE INICIAGAO A PROVA DE
VINHOS, O ESCANGCAO RODOLFO
TRISTAO: “E MUITO CONCEITUADO”
E QUE “CONHECE AREGIAO E

DA ILHA TERCEIRA

OS SEUS VINHOS”. ALIAS,
ACRESCENTA: “APOS VISITAR
OS ACORES TORNA-SE NUM
EMBAIXADOR DOS NOSSOS
VINHOS FORA DA REGIAOQ”.

PAULO MACHADO FAZ
QUESTAO EM REFERIR QUE “HOJE
EM DIA, NUMAALTURA EM QUE
HA UMA FORTE GLOBALIZACAO,
OS NOSSOS VINHOS, BRANCOS,
MARCAM PELA SINGULARIDADE
E TIPICIDADE- FACTORES QUE
OS DISTINGUEM ENTRE O QUE
EXISTE NO MERCADO”".

PARA MAIS INFORMACOES E
FICHA DE INSCRICAO ACEDER A:
WWW.GRATER.PT.



EVENTO
EM SESIMBRA

GRATER PARTICIPOU EM FORMACAO
SOBRE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

AGRATER PARTICIPOU, NO PASSADO MES DE JANEIRO,
EM SESIMBRA, NUMA FORMACAO SOBRE O TEMA: “CONCEPCAO,

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE

PROGRAMAS SOcCIO

ECONOMICOS DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL (ELD)”.

A GRATER participou, no passado més de
Janeiro, em Sesimbra, numa formacao sobre
o tema: “Concepc¢édo, acompanhamento e ava-
liagdo de programas sécio econdmicos de de-
senvolvimento territorial (ELD).

A iniciativa, promovida pela Minha Terra
- Federagédo Portuguesa de Associagbes de
Desenvolvimento Local - centrou-se na pro-
moc¢ao de competéncias nos dominios da ana-
lise estratégica, na formulacédo de estratégias
€ na concepgao e avaliagao de programas
de desenvolvimento local junto das equipas
das Associagdes de Desenvolvimento Local
(ADL), como a GRATER, de forma a apoiar
a formulagcdo de estratégias para o proximo
periodo de programacao de fundos comunita-
rios.

O evento, estruturado em 4 sessbdes de for-
macgéao, num total de 18 horas por sesséo, vi-
sou a formacgao dos quadros técnicos das as-
sociacdes e foi orientada segundo o principio
da formacao activa, com a participacao dos
formandos e a realizagdo de um conjunto de
casos praticos de forma a permitir a concreti-
zagao e aplicagao dos instrumentos de con-
cepcao e de avaliagao de projectos apresen-
tados.

Conceitos basicos; analise estratégica e
formulacado da estratégia; concepgao de pro-
gramas e de projectos; e monitorizagao e ava-
liacdo de programas e de projectos de desen-
volvimento — foram os principais conteudos da
formacao.

Estratégia
da UE
Até 2020

E de destacar que entre os objectivos da
Estratégia da Unido Europeia (UE) para 2020
esta o “crescimento inteligente, sustentavel e
inclusivo” que passa por cinco eixos de actua-
cao, sintetizados pelo formador Rui Azevedo.

Assim, entre eles esta o emprego, onde se

pretende aumentar para 75% a taxa de em-
prego na faixa etaria dos 20-64 anos; a 1&D
(Investigacédo e Desenvolvimento) e inovacao,
onde estipula-se um crescimento de 3% do
PIB da UE em investimento (publico e priva-
do) nestes sectores; as alteragcdes climati-
cas e energia, nas quais visa-se reduzirem
as emissdes de gases com efeito de estufa
em 20% (ou em 30%, se forem reunidas as
condicdes necessarias) relativamente aos
niveis registados em 1990) e obter 20% da
energia a partir de fontes renovaveis, aumen-
tando em 20% a eficiéncia energética; a edu-

EVENTO

EMPREGO, INVESTIGACAO,
CLIMA E ENERGIA,
EDUCAGAO,

COMBATE A POBREZA E
EXCLUSAO -

cacao, com reducdo das taxas de abandono
escolar para niveis abaixo dos 10% e aumen-
tar para, pelo menos, 40% a percentagem da
populacao na faixa etaria dos 30-34 anos que
possui um diploma do ensino superior; e a po-
breza e exclusédo social, com o objectivo de
um decréscimo de, pelo menos, 20 milhdes de
pessoas em risco ou em situagao de pobreza
ou de exclusao social.

Nesse sentido, os objectivos gerais de
apoio ao desenvolvimento rural 2014-2020
assentam no reforgo de programas e projec-
tos assentes em I&D; na melhoria do acesso

ESTES SAO OS EIXOS
DE ACTUACAO

DA ESTRATEGIA DA
UNIAO EUROPEIA
ATE 2020

as tecnologias de informagéo e comunicagéo;
no reforco da competitividade das pequenas
e médias empresas (PME) do sector agrico-
la, pescas e aquacultura; no apoio a transi-
¢ao para a economia de baixas emissodes de
CO2 em todos os sectores; na promocgéao e
adaptacao as mudancgas climaticas e a pre-
vengao e gestao de riscos; na protecgcao do
ambiente e utilizagdo racional de recursos;
na promogao do transporte duravel e supres-
sédo de obstaculos nas redes essenciais de
infra-estruturas; na promog¢ao do emprego e
da mobilidade de mao-de-obra; na promogao
da incluséao social e da luta contra a pobreza;
no investimento na educacao e em competén-
cias/formagao ao longo da vida; e na capaci-
tacao institucional e na melhoria da eficacia
da Administracao.

Potenciar valores,
saberes e _
actores locais

Ainda a referir que perante a fragilidade dos
territorios de baixa densidade, como os insu-
lares, o responsavel pela formacgao referiu ser
importante potenciar e valorizar os valores
ambientais e culturais, o saber-fazer tradi-
cional, os produtos locais, as infra-estrutu-
ras e equipamentos, bem como a dinamica
dos atores locais.

Em termos gerais, entre os atributos de
qualidade que um programa/projecto tem de
possuir esta, em primeira instancia, a sua re-
levancia (em consonancia com as estratégias
locais e nacionais); a sua viabilidade (de
recursos, financiamento, calendariza-
¢ao, coordenagdo, monitorizagcao); e a
sua boa gestdao (com resultados esti-
mados, riscos calculados, parceiros en-
volvidos). Estes sao trés dos atributos
essenciais para completar o que se de-
signa por ciclo do programa ou projecto,
ou seja, desde a sua concepgéao, execugao e
avaliacéao.



PROJECTO EXEMPLAR

ANTONIO BORBA, TRACTORES UNIPESSOAL

25 ANOS AO SERVICO DO TRANSPORTE
E ALUGUER DE MAQUINAS AGRICOLAS

S A0 JA 25 ANOS AO SERVIGO DO TRANSPORTE DE MERCADORIAS E ALUGUER DE MAQUINAS
AGRICOLAS. UMA LONGEVIDADE ATINGIDA A 6 DE MARGO DESTE ANO QUE FAZ DA EMPRESA DE
ANTONIO BORBA, TRACTORES, UNIPESSOAL, LDA., SEDEADA NA FREGUESIA DE SAO MATEUS, EM
ANGRA DO HEROISMO, UM PROJECTO SOLIDO E INOVADOR NA ILHA TERCEIRA.

Aquele que foi outrora o
classico gosto infantil pelas
brincadeiras com carrinhos e
tractores transformou-se mais
tarde em ocupacéao e concreti-
zagao profissional.

Foi assim para Anténio Bor-
ba, 45 anos, natural da fregue-
sia de Sao Mateus, que este
ano completou 25 anos de ac-
tividade. A sua empresa, que
presta servigco de transporte

de mercadorias e aluguer de
maquinas agricolas, completou
um quarto de século no passa-
do dia 6 de Margo de 2013.

“‘Sempre gostei de tracto-
res”, explicou, referindo que
tudo comegou com a lavoura
da familia e com o fendmeno
gue marcou as comunidades
agorianas, o da emigragéo.
Depois de o pai de Antodnio
Borba ter trabalhado nos Es-
tados Unidos da América e
regressado, foi a vez do filho,
com apenas 16 anos, também
se aventurar na industrializada
agricultura que na Califérnia,
mais precisamente em Turlock,
ja se praticava na altura.

Foi ai, no Vale de Sao Joa-
quim, que Anténio Borba per-
maneceu durante quatro anos,
o tempo suficiente para apren-
der o que de mais moderno
existia no oficio e comprar o
seu primeiro tractor: “ainda me
lembro que, na altura, custou
1.300 contos”.

Assim, entre 1984 e 1988,
periodo que trabalhou na cos-

PROJECTO EXEMPLAR

ta Oeste dos E.U.A., o empre-
sario confessa ter alargado os
seus horizontes: “ter estado I3,
abriu-me a mente. Eles sempre
estiveram a frente nas suas ex-
ploracbes agricolas. Usavam
sempre os melhores equipa-
mentos”.

Regressado a ilha Terceira,
o0 caminho a seguir foi 6bvio e
€ com orgulho que hoje refere:

“tenho clientes com 25 anos”.

Equipamento
pioneiro

Actualmente a  Antonio
Borba, Tractores Unipessoal
possui um total de 49 alfaias
agricolas disponiveis para alu-
gar ou prestar servigos. Entre
essas alfaias contabiliza sete

tractores, uma retroescavado-
ra, tanques, dois camides, com
e sem grua, atrelados para
transportes de gado, e maqui-
nas cuja fungéo tanto prepara
os terrenos agricolas, como
0s semear, além das ceifeiras-
-debulhadoras, enfardadeiras
e plastificadoras de rolos — a
gama € das mais variadas para
servir diferentes propdsitos.




PROJECTO EXEMPLAR

Com o passar do tempo, o
empresario equipou-se com
um amplo leque de maquinaria
para alargar a sua area de ac-
tuacdo. Nalguns casos, até de
forma pioneira.

Caso disso € o de uma al-
faia exclusivamente dedicada a
limpeza de bermas, a unica na
ilha. Um investimento avultado
que segundo o empresario foi
pensado em virtude das me-
Ihorias implementadas ao nivel
da circulacao rodoviaria na ilha,
mais em concreto, na via rapi-
da Angra do Heroismo/Praia da
Vitéria. “Quando vi a via rapida
a ser feita pensei nos exemplos
que observei na Holanda com
maquinas que fazem a limpeza
das bermas da estrada de for-
ma eficaz e muito rapida”.

A aquisicao desta alfaia con-
tou com um investimento co-
-financiado pelo PRORURAL,
apoiado por via da GRATER, no
valor de 25 mil euros, estando
este equipamento incluido num
projecto com um investimento
global elegivel de 96.709,33
euros com uma taxa de finan-
ciamento de 60% tendo em
conta a criagao de dois postos
de trabalho.

Com outra finalidade, e ape-
sar de hoje ja serem bastante
frequentes as alfaias que trans-
portam, enfardam e plastificam
fardos, Anténio Borba recorda
que a sua empresa foi das pri-
meiras a disponibilizar esses
tipos de equipamento na ilha
Terceira.

Quanto a escolha do equipa-

mento, Anténio Borba diz ser fiel
a uma s marca: “so trabalho
com John Deere - € a melhor de
todas. Nos paises mais desen-
volvidos € a marca mais fiavel”.
Sempre foi assim, refere, mas
por vezes é “dificil” estar actua-
lizado com os produtos que séo
langcados: “ha sempre modelos
novos”. Novidades que também
surgem devido a alteracbes e
desenvolvimentos nos modos
de cultivos e manuseio da terra
e dos animais.

Mas Anténio Borba ndo tem
duvidas que, volvidos 25 anos
de experiéncia, um dos aspec-
tos que nao pode ser descurado
em qualquer empreendimento
é, além dos bons equipamen-
tos, o da “auscultagdo dos mer-
cados”: “vou sempre tentando

PROJECTO EXEMPLAR

saber o que é preciso”. Mer-
cados que no seu caso centra-
-se sobretudo na ilha Terceira,
mas a Antonio Borba, Tractores
Unipessoal ja prestou pontual-
mente servigos noutras ilhas vi-
zinhas, casos da Graciosa, Sao
Jorge e Pico.

Negécio sazonal,
Inverno e crise

Se antes eram sobretudo
dois factores que pesavam nas
variaveis do negécio, hoje eles

sdo trés. Além da sazonalidade
propria do sector agricola, rela-
cionada com os ciclos de cul-
tivo/exploragdo de gado e dos
Invernos que, quando rigoro-
so0s, como o deste ano, afectam
directamente o dia-a-dia da em-
presa, a crise econémica que o
pais hoje em dia atravessa tem
sido mais fortemente sentida
este ano.

“‘“No ano passado, por esta
altura, ja tinhamos feito o dobro
do servigo”, referiu.

‘Devido ao Inverno que ti-

vemos as pastagens nao se
fizeram, os terrenos estiveram
muito molhados e isso afec-
tou o nosso servigo”, explicou,
acrescentando que outros dos
factores esta no facto de os
agricultores se terem equipado
igualmente com alfaias.

Apesar de tudo, actualmente
tem uma carteira de 440 clien-
tes, emprega permanentemen-
te dois funcionarios, valor que,
nas alturas altas de trabalho é
sempre dilatado para cerca de
seis trabalhadores.

No Negrito

coberta.

armazém da empresa.

FUTURO DE EMPRESA )
PASSA POR NOVO ARMAZEM

Actualmente a empresa de transporte de mercadorias e de aluguer de maquinas agri-
colas de Anténio Borba tem, entre os seus maiores projectos a constru¢ao de uma novo
armazém, criado de raiz, que deslocalizara a empresa do centro da freguesia de Sao Ma-
teus, para a sua periferia, no Negrito.

Trata-se, refere o empresario, de uma “necessidade” que, com o passar do tempo,
tem-se afigurado cada vez mais “urgente e prioritaria”, devido ao crescimento do negé-
cio assente no aumento de maquinaria que, por seu turno, carece de maior e melhor area

As actuais instalagoes, refere, ja nao sao as ideais para dar resposta ao servigco, nem
em capacidade de armazenagem, nem em facilidade de circulagao, tendo em conta a
grande volumetria de algumas alfaias que transitam nas exiguas estradas de acesso ao

O futuro armazém ja tem projecto aprovado, carecendo agora de apoios de fundos
comunitarios para um investimento que ronda os 200 mil euros.
“E por aqui que passa o futuro da empresa”, garante Anténio Borba.
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TRADIGCOES
EMPALHAMENTO

OLHO RURAL

“0 empalhamento é uma arte de tecer acompanhada
de uma técnica de introdugao, por cima e por baixo,
quer em direcgao transversal quer obliqua.”

(11

No processo de
empalhamento, tendo
por base a madeira
de pinho ao natural
e com diversas
coloragoes, usa-
se palhinha com
diversas espes-
suras que vao
de 1,6 ate 4
milimetros. ”

11 .

Uma cadeira, por
exemplo, leva 150 a 200
gramas de palhinha. Para
o seu trabalho é usado um
martelo (pequeno), furador,
berbequim manual, corta
palhinha, pung¢ao de madeira
e de aco, tornos de madeira e
agulhas de metal.”

Na Casa de Satide do Espirito
Santo, as “Oficinas Protegidas
ensinam e formam pessoas

a na producao de tabuleiros,
pequenas caixas, baus, suporte
de lapis, molduras cadeiras,
mesas, portas de armario,
barras e cama e, entre outros
artefactos, bengaleiros.”

1 .
‘Usa-se a «palhinha,
originaria de uma planta

indiana.”

ARTES E OFCI0S TRADICIONAIS
ILHAS TERCEIRA e GRACIOSA

In “ARTES E OFIiCIOS TRADICIONAIS DAS ILHAS TERCEIRA e GRACIOSA”, edigio da GRATER

ASSOCIADO GRATER

RIBEIRINHA

JUNTA DE FREGUESIA QUER MANTER
INVESTIMENTO EM ACESSIBILIDADES

N OVAS ESTRADAS, ARRUAMENTOS, ESPACOS DE ESTACIONAMENTO, ZONA DE LAZER E
ESCOLA BASICA - ESTAS SAO AS VARIAVEIS QUE PREPARAM A FREGUESIA DA RIBEIRINHA PARA O
FUTURO. UM OBJECTIVO QUE A JUNTA DE FREGUESIA, ASSOCIADA DA GRATER, QUER REFORCAR
COM VISTA A EXPANSAO E CRESCIMENTO QUER DA POPULAGAO RESIDENTE, QUER DO PARQUE

HABITACIONAL.

Ao longo dos ultimos anos,
a aposta da Junta de Freguesia
da Ribeirinha tem-se concentra-
do sobretudo ao nivel das aces-
sibilidades e de infra-estruturas
para fazer expandir esta fregue-
sia angrense.

O designio é de Anténio Tos-
te, autarca da freguesia que o
viu nascer e que acredita estar
a criar o futuro para a Ribeirinha
que este ano perfez 445 anos de
existéncia, no dia 1 de Maio.

A terminar o seu segundo
mandato e com a garantia de
uma ultima recandidatura nas

proximas eleicdes autarquicas,
0 responsavel ndo tem duvidas
de que “estamos a mais de 90
% cento dos projectos a que nos
propusemos. Posso dizer sem
reservas que melhoramos e mui-
to a freguesia da Ribeirinha”.
Antoénio Toste destaca sobre-
tudo o melhoramento, a requa-
lificacdo e a criacdo de novos
acessos para e dentro da fregue-
sia, além de zonas de estaciona-
mento numa freguesia cuja geo-
grafia levanta sérias dificuldades
de gestao, por estar implantada
na descida da Serra com o mes-

mo nome, e atravessada pelo
curso de duas ribeiras.

Outra das variaveis desta fre-
guesia limitrofe da cidade de An-
gra do Heroismo esta no facto
de possuir apenas 7,90 km? de
area para os actuais 2.700 re-
sidentes, ou seja, uma grande
densidade populacional, de cer-
ca de 340 pessoas por km? que
coloca maiores necessidades de
organizacao.

O facto de ser uma “Eco-fre-
guesia: Freguesia limpa”, galar-
dao regional que traz responsa-
bilidades ao nivel da remocéo

1



ASSOCIADO GRATER

geral dos residuos n&o controla-
dos no arquipélago e limpeza de
cursos de agua tem ajudado na
manutencdo da seguranga em
torno das ribeiras que atraves-
sam a Ribeirinha.

Este é o contexto geral que
levou o responsavel a dar prio-
ridade aos acessos, com 0 me-
Ihoramento e criacdo de novos
arruamentos, como a Canada
da Parreira, Canada da Botica-
ria, Canada do Recanto e a futu-
ra rua da nova escola e ainda a
criacao de estacionamento com
capacidade para 200 viaturas,
repartidas em pequenos par-
ques ao longo da freguesia.

Ainda neste capitulo, Anto-

nio Toste refere que a Junta de
Freguesia prevé o alargamento
da Canada do Lameirinho, no
cimo da freguesia, e uma nova
area de estacionamento na Ca-
nada da Macela para permitir o
eventual acesso de transportes
colectivos ao alto da Serra.

Zona da Lazer
panoramica

Outro dos importantes inves-
timentos que marcardo a pas-
sagem do actual elenco pela
Junta de Freguesia esta na
criacdo de uma nova zona de
Lazer no alto da serra da Ribei-
rinha. Um espacgo recreativo,

actualmente em construcéo,
com vista panoramica sobre a
urbe angrense e o litoral da ilha
que ocupara uma area de cerca
de 8 mil m2.

Este € um projecto com um
investimento elegivel de 147
mil euros, apoiado a 60% atra-
vés da Associacao de Desen-
volvimento Regional - GRA-
TER.

A zona de lazer, que esta-
ra concluida este Verao, inclui
nao s6 um imoével de apoio com
instalacdes sanitarias e espaco
multifuncional, mas uma zona
para merendas ao ar livre, cir-
cuito pedonal, pista de manu-
tencao e parque de recreio.

Uma nova valéncia que ira
prolongar a freguesia ainda
mais em altitude e que, segun-
do o autarca, quer “dinamizar
as colectividades da fregue-
sia”, seja apenas para usufruto
da “paisagem de exceléncia”,
ou para “assinalar festividades,
como aniversario e outros fes-
tejos”, acrescentou.

Ao todo, contabilizou Anto-
nio Toste, a Ribeirinha possui
cerca de uma dezena de co-
lectividades “todas elas a fun-
cionar”, entre elas, e além da
Casa do Povo, dois centros
de convivio da terceira idade,
duas sociedades filarmonicas,
grupos de folclore, de teatro,
de escuteiros, de jovens e clu-
be desportivo. A estas, soma o
responsavel, € preciso juntar
ainda “cada uma das comis-
sbes dos quatro impérios, trés

ermidas e da Igreja” da Ribei-
rinha.

“Temos uma freguesia muito
viva, com muitas actividades por
parte das suas colectividades”.

Escola a ligar
O novo e o antigo

Outra importante infra-estru-
tura, que resulta de um investi-
mento municipal e regional de
cinco milhdes de euros acabado
de construir e pronto a estrear, é
a nova Escola Basica da Ribeiri-
nha que ira receber 150 criancas
da freguesia, actualmente dis-
persas por trés estabelecimen-
tos escolares, nalguns casos
com turmas de diferentes anos a
partilhar a mesma sala.

“Vamos ter, acima de tudo,
uma melhoria na qualidade do
ensino, mas vamos ter igual-

mente uma infra-estrutura que
vem potenciar uma nova dina-
mica na freguesia”, corroborou
o autarca, referindo-se nao so6
ao facto de haver uma maior cir-
culacado de pessoas, como uma
‘ligacao da parte nova a parte
antiga da freguesia”. Uma liga-
¢ao, concretiza Antonio Toste,
feita através da criagdo da nova
estrada de acesso a escola que
une, de forma, transversal as
novas urbanizagdes da Ribeiri-
nha a ja existente e concentrada
edificacao da freguesia.

Além destas vantagens, o au-
tarca sublinha ainda a estimula-
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¢ao da pratica desportiva com o
novo e moderno pavilhdo esco-
lar da EB/Ribeirinha.

Em suma, sintetizou o autar-
ca, “hoje estao criadas as con-
dicdes para a freguesia crescer
em termos de residentes e de

parque habitacional, existindo a
preocupacao de manter a atrair
casais novos a Ribeirinha”, além
de outros investimentos imobi-
liarios, sublinhou, dada a “valo-
rizacdo dos terrenos urbanos e
rusticos da freguesia”.

N

Na Ribeirinha

GRATER POSSIBILITOU
NOVA ZONA DE LAZER

(@) apoio dado através da GRATER, enquanto organismo in-
termediario de gestao do Eixo 3 do PRORURAL, na atribuigcado
de apoios para a construcao da Zona de Lazer da Ribeirinha foi
de “extrema importancia”, destacou o responsavel pela Junta de
Freguesia. “Sem o apoio da GRATER teria sido impossivel fazer
a obra”, reforgou Anténio Toste.

“Apesar de ser um pequeno montante em termos de investi-
mento global, ndo teria sido possivel ser feito pela Junta de Fre-
guesia, que possibilita, dessa forma, também trabalho a peque-
nos empresarios”.

O autarca considerou a Associagao “um parceiro muito vali-
do” na ajuda ao investimento das instancias de poder local, do
qual “se espera continuar a contar com apoio nos préximos qua-
dros comunitarios de apoio”.

-

ki

Investimentos para os quais
Antoénio Toste faz sempre ques-
tao de referir “o importante papel
da Camara Municipal de Angra
do Heroismo e do Governo Re-
gional dos Acores”.

Trés grandes
obras

Confiante numa reeleicéao,
Anténio Toste refere que para os
proximos tempos tem sobretudo
“trés grandes obras”.

Entre elas esta a conclu-
séo da abertura do arruamento
da Canada do Capitao (o tro-
co entre a Canada da Ribeira
e o Caminho Velho/Atalaia); o
reaproveitamento das escolas
basicas desactivadas, trans-
formando a escola do Caminho
Novo em “centro de servigos/
ninho de empresas”, existindo
ja propostas para instalagcdo no
local de um centro de fisiotera-
pia, por exemplo-, a adaptacao
da escola primaria de Santo
Amaro para creche particular,
estando apenas a escola da
Ladeira com uso ainda por de-
finir.

Por terceiro e ultimo, mas
“mais ambicioso e dificil”, reco-
nhece o autarca da freguesia da
Ribeirinha, esta a “criacdo de
um centro de dia e de noite para
a terceira idade” através do re-
aproveitamento das instalacdes
do Centro de Convivio da Rua
Prof. Antonio José de Melo, jun-
to a Casa do Povo.

RELATORIO

EXECUCAO
DA GRATER EM 2012

DESDE A DATA DE INiCIO DO PROGRAMA, ATE AO FINAL
DO ANO EM ANALISE, DERAM ENTRADA NAASSOCIAGAO DE
DESENVOLVIMENTO REGIONAL - GRATER 92 PROJECTOS:
35 DURANTE O ANO DE 2009, 19 DURANTE O ANO DE 2010, 33
DURANTE O ANO DE 2011 E 5 EM 2012.

FORAM APROVADOS NATOTALIDADE 66 PEDIDOS DE APQIO.

Projectos 4
; Projectos % % Face ao
Concelhos Recebidos % . :
2009 2010 2011 2012 Total Aprovados Aprovagdes recebido
Angra do Heroismo 19 9 19 5 52 56,52% 35 53,03% 67,31%
Praia da Vitoria 16 ) 12 0 ST 40,22% 30 45,45% 81,08%
Santa Cruz da Graciosa 0 1 2 0 3 3,26% 1 1,52% 33,33%
Total 35 19 33 5 92 100% 66 100% 71,74

Dos 92 pedidos de apoio recebidos, 56% provieram do concelho de
Angra do Heroismo, que viu 67% desses aprovados (35 em 52); 40%
no concelho da Praia da Vitéria, que viu 81% de aprovagdes (30 em
37) e, o Concelho de Santa Cruz da Graciosa apresentou trés pedidos
de apoio tendo sido aprovado apenas um, um anulado e outro em
analise a data do relatorio.

PROMOTORES
E FINANCIAMENTO

Os tipos de promotores dos projetos
aprovados na totalidade dividem-se
da seguinte forma entre empresarios
em nome individual, masculinos e
femininos, empresas, associacdes

sem fins lucrativos, instituicdes
particulares sem fins lucrativos
(IPSS), organizagobes nao
governamentais (ONG) e sector
publico.

Percentagem de pedidos de apoio aprovados por tipo de
beneficiario

W ENI-M
W ENI-F

® Empresas
m |PSS
mONG

m ASFL

m Sector Publico
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Dos 38% de empresarios em nome
individual a maior parte cabe ao sexo
masculino com 13 projectos aprovados,
sendo que apenas 3 sido de promotores
com idade inferior a 40 anos; os restantes
12 ao sexo feminino em que 4 sao de
mulheres com idades inferiores a 40 anos.
As entidades privadas contam ainda com
uma parcela de 33 % para as empresas, 11
% para as associacdes sem fins lucrativos
e parcerias, 9% autarquias locais, 6% IPSS
e 3% ONG.

Destes pedidos de apoio apenas 11 sao
de entidades que pertencem ao GAL com
um valor de investimento que ronda um
milhdo de euros, sendo que GAL é uma
parceria alargada com membros de varias
formas juridicas.

Em termos percentuais a distribuigéo
dos investimentos totais pelas fontes de
financiamento apresenta-se da seguinte
forma:

PRINCIPAIS
PROMOTORES
DE
PROJECTOS
SAO
EMPRESARIOS

Distribuigdo do Investimento pelas Fontes de
Financiamento

m FEADER
B ORAA
# QOutro Piblico

™ Privado

NUMERO DE PROJECTOS
E DE OPERACOES

No acumulado, a GRATER tem neste momento 39 operagdes com pedidos de
pagamento liquidados com um total de execugao de 2.191.065,85 de despesa total

elegivel.
|grojectos aprovados por medidas e submedidas com indicagdo do numero de projetos

e dos montantes aprovados:

N.2 de

Submedidas

Montante Aprovado

Accdes Projectos Investimento FEADER ORAA
Aprovados

3.1 46 4.192.723,70 2.021.043,33 356.654,57
Sl L | 7 920.849,74 469.633,38 82.876,45
3.1.2 37 3.126.529,89 1.486.384,58 262.303,07
3.1.3 2 145.344,07 65.025,37 11.475,05
3.2 20 1.248.281,36 647.202,56 114.212,19
321 9 451.636,98 240.913,93 42.514,20
3.22 11 796.644,37 406.288,63 71.697,99

TOTAL 66 5.441.005,06 2.668.245,89 470.866,76
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NUMERO DE PROJECTOS
E DE OPERACOES

A medida com mais projectos aprovados ¢é a de

investimentos produtivos, o que se justifica

pela importancia

para o desenvolvimento rural das acdes que |lhe correspondem

principalmente a de criagdo e
microempresas, e também por ser a que
numero de projetos recebidos.

Em termos de despesas realizadas por
31.12.2012 os seguintes valores:

desenvolvimento de

contempla maior

acdes temos a

Acgoes N.2 de Despesa Despesa Despesa Despesa

Operacgoes Elegivel Publica Nacional FEADER
3.1 28 1.602.721,39 902.917,31 135.459,71 767.477,19
3101 4 330.233,99 198.140,39 29.743,34 168.419,34
3.1.2 22 1.224.222,12 678.454,77 101.768,05 576.684,02
8:9 2 48.265,28 26:32215 3.948,32 22.373,83
3.2 11 588.344,46 356.638,06 53.495,66 303.142,39
3i2el 5 227.956,59 140.404.84 21.060,71 119.344,13
Sl 6 360.387,87 21623322 32.434,95 183.798,26
TOTAL 39 2.191.065,85 1.259.555,37 188.955,37 1.070.619,58

Finalmente, em termos de execucgao
da ELD e de despesa publica, podemos
considerar que as taxas apresentam valores
bastante satisfatorios para todas as agdes em
termos de aprovacéao, execucgao e realizacao.

%

Tal como previsto no ano anterior, 2012
foi um ano de execucido e de apresentacao
de despesas das operagdes realizadas nos
anos anteriores, conforme se constata na
seguinte tabela:

%

Programado Aprovado Aprovacao Liquidado Realizacio
311 772.270,66 552.509,83 71,54 198.140,39 25,66 35,86
312 2.375.857,15 1.748.687,65 73,60 678.454,77 28,56 38,80
313 348.800,15 76.500,42 21,93 26.322,15 755 34,41
31 3.496.927,96 2.377.697,90 67,99 902.917,31 25,82 37,97
321 478.067,17 283.428,13 59,29 140.404,84 29,57 49,54
322 899.382,41 477.986,62 S b 216.233,22 24,04 45,24
32 1.377.449,58 761.414,75 55,28 356.638,06 25,89 46,84
Eixo 3 4.874.377,54 3.139.112,65 64,40 1.259.555,37 25,84 40,12

Se tivermos em conta o montante de despesa publica inicialmente atribuido e o actual
podemos ter a explicacdo para a diminuicdo das taxas de aprovagao e execugao da

GRATER, resultantes de um reforgo financeiro.

Aprovado Pago

3.139.112,65 1:259.555 37
ELD Inicial  4.124.377,57 76,11% 30,54%
ELD Actual 487437754 64,40% 25,84%
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NOVAS CANDIDATURAS

REORCAMENTACAO DA ESTRATEGIA
REFORCOU ACCOES MAIS PROCURADAS

Queremos contudo  salientar que
considerando o montante pago pelo montante
aprovado a taxa de realizagdo da GRATER
encontra-se ja nos 40% sendo que ainda
faltam 3 anos de execugao do programa.

Todas as acdes e submedidas contam
ja com uma taxa de aprovagao bastante
satisfatoria tendo em conta o periodo de
execugcao em que nos encontramos
e, sobretudo, tendo em conta o reforgo
financeiro a estratégia da GRATER que
permitiu abrir um novo aviso de abertura de
candidaturas ainda n&o espelhado neste
relatério.

A analise mais especifica por acdes
leva-nos a confirmar que a aposta numa
reorcamentacao da estratégia no sentido de
retirar verbas as acdes menos procuradas
para poder reforcar as acdes com mais
projetos e que, por sua vez, sao as que
permitem a criagdo de riqueza e de emprego
foi eficaz e revelou-se eficiente.

No que se refere a criagao de postos de
trabalho, apresenta-se no quadro abaixo
os postos de trabalho previstos com os
pedidos de apoio aprovados, até a data limite
do relatorio, e os efetivamente criados de
acordo com os projetos ja concluidos.

Accgoes Postos de Trabalho Postos de Trabalho
Previstos Efectivos
Total Fem. Masc. Jovens Total Fem. Masc. Jovens

3.1.1 8 6 2 0

3.1.2 63 37 26 32 9 6 3 6
353 3 1 2 1

3.1 74 44 30 33 9 6 3 6
2 3 1 2 0

D 2 0 7 0

3.2 5 1 4 0 0 0 0 0
Total 79 45 34 33 9 6 3 6

CRIACAO DE MAIS POSTOS DE TRABALHO
JUNTO DA POPULACAO FEMININA

Prevé-se uma criacdo de postos de
trabalho em maior numero para as mulheres
e tal tem-se vindo a verificar pelos projetos
encerrados e a verificagdo efetiva desses
mesmos postos de trabalho, apesar do
numero de candidaturas fechadas ser apenas
de 11.

Faz sentido nesta fase de execucao do
programa fazer uma analise comparativa
relativamente a relagdo entre investimento
aprovado e criagao de emprego.
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Um investimento de 5.441.005,03 euros
ira permitir a criagdo de 79 postos de
trabalho o que significa que, em média,
foram necessarios apenas aproximadamente
68.000 euros para criar um posto de trabalho.
Tendo em conta que € na medida 3.1 a maior
criagcdo, entao esse valor seria de 56.000
euros a que corresponde apenas 32.000 de
despesa publica por posto de trabalho a criar,
indicador este bastante significativo.

NOTICIAS

SUECIA A 25 E 26 DE JUNHO

ECONOMIAS LOCAIS
EM CONFERENCIA

“A luz de uma economia instavel global,
muitos estdo chamando para a relocaliza-
¢ao. Eles estdo buscando novas solugdes
para desenvolver a comunidade local num
mundo globalizado. Quais sdo os instrumen-
tos disponiveis “para apoiar o trabalho dos
agentes locais no desenvolvimento da eco-
nomia local? Que papel pode o jogo publica
para apoiar este tipo de iniciativas?” — estas
sao algumas das questdes em debate na
Conferéncia Sobre Economias Locais (Li-
ving Local Economies) que decorrera nos dias
25 e 26 de Junho em Are, Suécia.

A reunido estara entrada nas ferramentas e
instrumentos financeiros de apoio com o objec-
tivo de promover a discussao de novas solu-

LIVING LOCAL ECONOMIES

Supportive,

al tools and instruments

A conferéncia é organizada pela Universida-
de Sueca de Ciéncias Agricolas, o Ministério
dos Negocios Rurais e a Rede Lokalekonomer-
na.

Mais informagdes em: www.livinglocalecono-

¢des para o futuro.

. GEOPARQUE

m-:

O Geoparque Agores foi ad-
mitido na Rede Europeia de Geo-
parques (REG). Uma decisao de-
corrente de uma votagdo unanime
tomada no final de Margo na sede
da UNESCO, em Paris, onde reu-
niu o Comité de Coordenacao.

O Geoparque Acores € Unico no
mundo porter 121 geossitios espa-
Ihados por nove ilhas, espelhando

mies.nu.

121 GEOSSIiTIOS ACORIANOS

GEOPARQUE ACORES ADMITIDO

a vasta geodiversidade vulcani-
ca do arquipélago. O Geoparque
Acores passou assim a fazer par-
te da rede europeia e mundial que
actualmente integra 98 geopar-
ques, incluindo os geoparques de
Arouca e Naturtejo, em Portugal.

Dos 121 geossitios agorianos,
57 foram considerados como prio-
ritarios para o desenvolvimento de

NA REDE EUROPEIA DE GEOPARQUES

estratégias de geoconservagaoea
implementacao de acgdes de valo-
rizagao, distribuindo-se pelas ilhas
de S. Miguel (10), Pico (8), Tercei-
ra (7), Faial (6), Flores (6), Santa
Maria (5), Graciosa (5), Séo Jorge
(5) e Corvo (3) e pelos fundos ma-
rinhos do ‘plateau’ dos Agores (2).

O Geoparque Acores é gerido
pela GEOACORES, uma asso-
ciagao de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede na Horta.

Criada em Maio de 2010, esta
associagcdo tem como socios
fundadores a Regido Autbnoma
dos Acores, através da Secre-
taria Regional do Ambiente e do
Mar, a GRATER - Associacao
de Desenvolvimento Regional,
a ASDEPR - Associagdo para
o Desenvolvimento da Promo-
¢ao Rural, a ARDE - Associacao
Regional para o Desenvolvi-
mento e a ADELIACOR - Asso-
ciagdo para o Desenvolvimen-
to Local das llhas dos Acores.
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NOTICIAS

EM ANGRA DO HEROISMO °

“A MINHA CIDADE,
O NOSSO PATRIMONIO MUNDIAL”
EM CONCURSO

DONATION A vo a produgéo de um video em Inglés, Francés

‘ ou Espanhol, com a duragdo maxima de cinco

, (NEe=gy [ minutos, sobre a sua cidade Patrimoénio Mun-
SPRODU ION dial, a ser publicado no “youtube”.

Segundo os promotores, trata-se de uma
forma de mobilizar os jovens para um maior
conhecimento sobre o que é o Patriménio
Mundial, bem como de reflexdo sobre o sen-
tido de pertenga e de orgulho que este titulo
confere a sua cidade e aos seus habitantes.

O evento decorrera em duas fases, decor-
rendo as inscricdes para a primeira fase até
dia 17 de Maio no Centro Cultural e de Con-
gressos de Angra do Heroismo. Mais informa-
¢Oes e inscricdes em cultura.cm-ah.pt.

IMDetin
MY city, QUR world |

| I R, e Jidlsmm

=

A Camara Municipal de Angra do Heroismo é par-
ceira da Organizagao das Cidades Patriménio Mundial
na promogao de uma competicdo de produgao interna-
cional de videos intitulada “My City, Our World Heritage/
A minha cidade, 0 nosso patriménio mundial”.

O concurso destina-se a jovens e tem como objecti-

COM EXPOSIGCAO E EVENTOS

AUDITORIO DO RAMO GRANDE
ASSINALOU 10.° ANIVERSARIO

Intitulou-se ~ “Auditério  do
Ramo Grande — 10 anos de
Vida” a exposicdo que esteve
patente no foyer para assinar
uma década de vida da insti-
tuicdo cultural do municipio da
Praia da Vitéria.

Na exposicdo, que esteve pa-
tente de 5 a 30 de Abril, foi pos-
sivel recordar os eventos que

ocorreram no Auditério do Ramo
Grande entre 2003 e 2013 e que
contribuiram para a dinamizagcao
da cultura local ao longo dos ulti-
mos dez anos.

A comemoracao do décimo
aniversario também contemplou
outros eventos de indole cultural,
como workshops, exposicoes e
actuacdes.

ASSOCIAGAO OS MONTANHEIROS

TEMPORADA DE CAMINHADAS
NA NATUREZA PARA 2013

“Entre o céu e o mar”, as-
sim se intitula a temporada de
caminhadas na natureza para
2013 promovida pela associa-
cao “Os Montanheiros”.

A iniciativa, que conta com
o apoio da Camara Municipal
de Angra do Heroismo e da
Secretaria dos Recursos Na-
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turais, teve inicio no passado
dia 7 de Abril.

As inscricbes, gratuitas e
abertas ao publico em geral,
€ 0S percursos serao anuncia-
dos gradualmente, informa a
associacao.

O calendario estabelecido
para a temporada de cami-

-

nhadas na natureza tem as
seguintes datas agendadas:
21 Abril, 12 Maio, 16 Junho,
15 Setembro, 13 Outubro e 3
Novembro.

Para mais detalhes sobre
os destinos dos percursos e
horarios consulte o site http://
www.montanheiros.com.



z i Secretaria Regional da
AEUIUPO invesle nas zonas rurais / tura e Florest
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